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Sulkapallo on 2020-luvun
urheiluilmid Suomessa.




VISION TOTEUTUS

PERUSTUU KAHTEEN PAATAVOITTEESEEN

1. seurojen jGsenmdadrdn kasvattaminen

2. kansainvalinen menestys




1. SEUROJEN
JASENMAARAN
KASVATTAMINEN

Sulkapalloliitto jarjesti seuroille elokuussa 2020
Muutosfoorumin, jonka ennakkokyselyssé IGhes 80%
vastaqgjista mainitsi pelaajomdadran kasvattamisen
lajin ja liton keskeiseksi tavoitteeksi. Seurojen
ja@senmdadran kasvattaminen on myods toinen

Olympiakomitean Strategia 2024 p&datavoitteista.

Tavoitteenamme on 25 000 lisenssipelaajaa eli liton
alaisten seurojen jGsentd vuosikymmenen loppuun
mennessd. Sulkapalloliton toiminnan keskeisend
tavoitteena on lgjin harrastajomdadrén ja sen myota

seurojen jdsenmdadrdn kasvattaminen.



2. KANSAINVALINEN
MENESTYS

Olympiakomitean huippu-urheilun strategian padtavoite on
Menestyvd Valmentautuminen. Sulkapalloliton tavoitteena
on tadmdan mukaisesti tarjota edellytykset valmentautua ja
kehittyd kansainvdlisen huipputason pelaajaksi ja

"saavuttaa oma maksiminsa’.

Tavoitteenamme on saada suomalaispelaajia Pariisin
olympialaisiin ja pelata toistuvasti mitaleista Euroopan

arvokilpailuissa.
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STRATEGIAN
PERUSTELUT

Toiminnan ajurina on visiomme tehdd sulkapallosta 2020-luvun
urheiluilmié Suomessa.

Ajuria tukevat tavoitteet ovat seurojen jGsenmadrdn kasvattaminen ja
kansainvdlinen menestyminen.
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Tavoitteiden saavuttamisen mahdollistava strategia on:

o Seurojen toimintaedellytysten ja seuroille tarjottavien palveluiden
kehittdminen

Lajin ndkyvyyden lisddminen

Kaupallisten yhteystydkumppanuuksien kehittdminen
Huippusulkapallon resurssien ja pelaajapolun kehittdminen
Tasa-arvoinen ja eettinen toiminta

Hyva hallinto
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Strategian onnistumisen edellytykset
Yhteisty® — Talous — Viestintd
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VISIO MISSIO ARVOT

Sulkapallo on 2020-luvun Autamme lgjiyhteisda ja sen Yhdessd tekeminen, llo,
urheiluilmio Suomessa. sidosryhmid saavuttamaan Vastuullisuus, Menestys.
enemman.



MITEN LIITON ARVOT
NAKYVAT STRATEGIASSA

Yhdessa tekeminen

Spirit of Badminton —ohjelma, jonka tarkoituksena on kehitté&d
sulkapalloyhteisdn yhteishenked. Rakennetaan iimapiiri, jossa lajin
sis@lla kéayd&an avointa ja rakentavaa keskustelua ja jaetaan yhteiset
tavoitteet joiden mukaisesti tydskennelldén.
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Pelaamisen, harjoittelun sekd seura- ja vapaaehtoistoiminnan tulee
olla iloista ja palkitsevaa. Positiivisuuden ja ratkaisuhakuisuuden tulisi
ohjata kaikkea tekemistd.

Vastuullisuus

Toimimme vastuullisesti kentdlld ja sen ulkopuolella. Lajiyhteisdn tulee
noudattaa niin pelin kuin foiminnan yhteisid s&antdjd ja sitoutua myos
eettisiin ohjeistuksiin sekd kaikenlaisen hairinndn, rasismin, epatasao-
arvon tai muun syrjivén kéaytdksen eliminointiin. Vastuullisuus on myds
keskeinen osa liton hallintoa ja rahoitusta, haluamme rakentaa
toimintaa kestavalle pohjalle.

Menestys

Tavoittelemme menestystd kentilld, mutta myos seurojen
kasvattamisessa ja taloudellisesti kehittGddksemme omavaraisuutta ja
kestGvad pohjaa rakentaa tulevaisuutta.



SEUROJEN
TOIMINTAEDELLYTYSTEN
KEHITTAMINEN

Tahtotila 2024

Laadukkaampi ja aktiivisempi toiminta seuroissa houkuttelee lajin pariin lisdd pelaagjia ja
seuroihin jasenid, jolloin seurojen talous kohentuu samalla kun jGsenmdadrdn kasvu tarkoittaa
sit@, ettd pelaqgjista 16ytyy todenndkdisemmin myds huippusulkapallopolulle I&htevid pelaagjia.
Seurojen kasvu tekee Igjista ja litosta yhteistydkumppanina entistd houkuttelevamman ja
mahdollistaa ndin yritysyhteistydn sisélldllisen ja taloudellisen kehitt&dmisen, mik& puolestaan
mahdollistaa lisdresursseja myds strategian muille osa-alueille eli seuratoiminnan kehittédmiseen,
viestintddn ja huippusulkapalloon.

Liitolla on yhdessa seurojen kanssa tavoitteena:

Seurojen jGsenmdadrdn kasvattaminen

Elinvoimaisen ja maantieteellisesti yndenvertaisen seuraverkoston tukeminen
Valmennusosaamisen vahvistaminen ja jatkuvuuden turvaaminen

Pelaajien turvallisen ja tavoitteellisen harjoittelun mahdollistaminen

Strategiakauden keskeiset toimenpiteet

Tuottaa seuroille niiden toimintaa tukevia ja kehittavid palveluita

Valmentajien osaamisen kehittdminen

Kaikkein pienimmille pelureille tarjottavan toiminnan laadun nostaminen

Liittovetoisen ligapelaamisen ja itd-I&nsi joukkuepelaamisen valjastaminen yhteisdllisyyden
lis&&miseksi sekd lajin ja seuratoiminnan promootioksi.



SEUROJEN
TOIMINTAEDELLYTYSTEN
KEHITTAMINEN

Tavoitteet

| Seurojen jGsenmdadrdn kasvattaminen

Il Valmentajayhteisén tapahtumiin osallistuu vuoden 2024 lopulla yli 100 valmentajaa
lIl Seuroihin koulutetaan 30 uutta 1.tason valmentajaa vuodessa

Mittarit

| Seurojen jGsenmdadrd
Il Valmentajayhteisén osallistujamdadara
Il Ykk&stason koulutusten osallistujamadré




HUIPPUSULKAPALLON
RESURSSIEN JA PELAAJAPOLUN
KEHITTAMINEN

Tahtotila 2024

Jokainen sukupolvi tarvitsee esikuvia. Menestys kansainvdalisillé kentilla ja
arvokilpailuissa sekd yksittdiset lajin tadhdet lisadvat Iajin ndkyvyytta ja
houkuttelevuutta ja tuovat seuroihin liséd jasenid. Samoin kansainvdliset tulokset ja
menestystarinat lisddvat lajin kiinnostavuutta kaupallisten kumppaneiden siimissa.
Sulkapallon Valmennuskeskus tarjoaa kansainvdliseen menestykseen ja oman
maksimitasonsa saavuttamiseen sitoutuneille pelagijille parhaat mahdolliset
olosuhteet ja valmennuksen tukipalveluineen.

Seurojen tekemda tyd ja Valmennuskeskuksen ja seuravalmentajien valinen yhteistyd
on strategiakauden suurimpia kehityskohteita.

Liitto yhdessa jasenseurojensa kanssa rakentaa reitteja menestykseen siten, etta:
Edustuspaikkoja lisat&dan arvokisoissa kaikissa ikaluokissa.

Sijoitutaan arvokisoissa mitaleille U19-, aikuisten ja parasulkapallon EM- kisoissa.
Suomalainen sulkapalloilija pelaa Tokion ja Pariisin olympialaisissa.

Strategiakauden keskeiset toimenpiteet

Perustetaan junioreiden maajoukkueet U15 ja 17 ik&luokkiin

Palkataan uusi resurssi juniorip&dvalmentaja

Rakennamme toimintaympdristdn ja kulttuurin, joka tukee ja kannustaa valitsemaan
ammattilaisuuden lukioidn jélkeen




HUIPPUSULKAPALLON
RESURSSIEN JA PELAAJAPOLUN
KEHITTAMINEN

Tavoitteet

| Edustuspaikkoja lisatddn arvokisoissa

Il Sijoitutaan arvokisoissa mitaleille U19-, aikuisten ja parasulkapallon EM-kisoissa
Il Suomalainen sulkapalloilija pelaa Tokion ja Pariisin olympialaisissa

Mittarit

| Edustuspaikkojen kasvu strategiakauden 2021-2024 aikana
Il Mitalisijojen mddrad’
Il Urheilija Tokion olympialaisissa 2021 ja Pariisin olympialaisissa 2024




LAJIN NAKYVYYDEN LISAAMINEN

Tahtotila 2024

Sulkapallon harrastajomdadrén kasvattamisen kannalta keskeistd on lisatd lajin ndkyvyytta.
Tama tapahtuu tehokkaalla markkinoinnilla ja viestinndlld ja panostamalla kansainvdlisten
huipputapahtumien ja siten huippupelaajien saamiseen Suomeen. Huipputapahtumien
yhteyteen pyritddn soimimaan mediayhteisty6td, jotta tapahtumat tavoittavat
mahdollisimman ison yleisén myods kotimaassa.

Nakyvyys tekee sulkapallosta ja sen urheilijoista myds houkuttelevamman ja arvokkaamman
kumppanin yrityksille. Yrityskumppaneiden kanssa pyritddn tekemadn luovaa ja yllattad
yhteisty6td vudesta kulmasta ja Sulkapalloliton kumppaneiden halutaan tuovan bréandillisté
lisdarvoa lgjille ja omalta osaltaan nostavan lajin houkuttelevuutta. Lajin ndkyvyys houkuttelee
enemmdan lapsia, nuoria ja aikuisia lajin pariin, mik& edelleen tuottaa enemman jasenid
seuroihin. Sulkapalloyhteisdn sis@lld viestinndn tulee kertoa tarjolla olevista palveluista ja
hy&dyistd niin seurojen johdolle, valmentaijille kuin kaikille jGsenille.

Liitolla on yhdessa seurojen kanssa tavoitteena:

Lajin harrastajamdadran kasvattaminen

Suomessa jarjestet&dn Euroopan parhaat sulkapallotapahtumat
Sulkapallon ndkyvyyden lis@dminen

Brandillista lisGarvoa tuovat yhteistydkumppanit

Strategiakauden keskeiset toimenpiteet

Tehd&an sulkapallosta brandi, jolle rakennetaan markkinointisuunnitelma
Neuvotellaan Suomeen kansainvdalisid huipputapahtumia strategiakauden aikana
Rakennetaan strategisia brandikumppanuuksia



LAJIN NAKYVYYDEN LISAAMINEN

Tavoitteet

| Seurojen jGsenmdadrdn kasvattaminen

Il Kansainvdlisten huippukisojen méaaran kasvattaminen ja tason nostaminen
Il Sulkapalloon littyvien medioiden seuraajamdadrien kasvu 50%

IV Merkittdvien tapahtumien ndkyminen mediassa.

Mittarit

| Seurojen jGsenmdadrd

Il Tehtyjen sopimusten madard kansainvdlisistd huippukisoista ja tapahtumien laatu
Il Seuraajamadréat vuoden 2024 lopussa

IV Mediaseuranta




KAUPALLISTEN
YHTEISTYOKUMPPANUUKSIEN
KEHITTAMINEN

Tahtotila 2024

Liiton yritysyhteisty®dn keskeisind tavoitteina on vahvistaa sulkapallon bréandid ja
kasvattaa lajin kaupallista kiinnostavuutta ja vahvistaa sen positiivista mielikuvaa,
luoda yhteistyd- ja mediakumppaneille kaupallisia mahdollisuuksia sekd lisatd
sulkapallon vetovoimaisuutta Igjina.

Haemme pitk&aikaisia kumppanuuksia, missé pitkdjanteiselld tyolla synnytetddn
lis&darvoa molemmille osapuolille. Lisdksi kehitetddn johtajaverkostoa Iajia
harrastavien vaikuttajien piirissa.

Liitolla on yhdessa seurojen kanssa tavoitteena:
Liiton omavaraisuusaste nousee
Johtajaverkoston kasvattaminen

Strategiakauden keskeiset toimenpiteet

Sulkapallon ja liton kumppanuuksien tuotteistaminen

Sponsoroinnin rinnalla pyéritdmme omaa johtajaverkostoamme Badminton Business
Clubia, jonka toiminta koostuu erilaisista peli- ja sidosrynmdatapahtumista.




KAUPALLISTEN
YHTEISTYOKUMPPANUUKSIEN
KEHITTAMINEN

Tavoitteet

| Liiton omavaraisuusaste nousee
Il Johtajaverkoston kasvattaminen

Mittarit

| Solmittujen yritysyhteistydsopimusten osuus liiton budjetista
| Kumppanuustasojen ja mahdollisuuksien lukumadard
Il Johtajaverkostoon kuuluvien vaikuttajien mé&ara




STRATEGIAKAUDEN
VASTUULLISUUSTYO

Sulkapalloliitto on sitoutunut OK:n Urheiluyhteisdn Reilun Pelin ihanteisiin ja tavoitteisiin. Liitto edellyttaa, etta
jasenseuratkin noudattavat naita sitoumuksia.

Sulkapalloliitto tukee toiminnallaan OK:n Urheiluyhteiston 2020-2024 vastuullisuusohjelmaa ja YK:n kestavan
kehityksen tavoitteita.

Olemme valinneet kaksi meille erityisen keskeista YK:n kestavan kehityksen tavoitetta, joita pyrimme edistamaan:
SDG 3 & 10.

SDG 3 Taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaiken ikaisille. Erityisesti seuraava alatavoite:
3.4 Vahentda vuoteen 2030 mennessa kolmanneksella tarttumattomien tautien aiheuttamia
ennenaikaisia kuolemia ennaltaehkaisyn ja hoidon avulla seka edistda henkista terveytta ja hyvinvointia.
SDG 10 Eriarvoisuuden vahentdaminen. Erityisesti seuraavat kaksi alatavoitetta ovat relevantteja:
10.2 Edistaa vuoteen 2030 mennessa kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistumista ja
kannustaa siihen idsta, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta, etnisyydestd, alkuperasta, uskonnosta
tai taloudellisesta tai muusta asemasta riippumatta.
10.3 Taata yhtaladiset mahdollisuudet ja vdhentda eriarvoista kohtelua muun muassa poistamalla
syrjinnan mahdollistavat lait, politiikat ja kdytannot seka edistamalla asianmukaista lainsaadantog,
politiikkoja ja toimenpiteita.



STRATEGIAKAUDEN
VASTUULLISUUSTYO

Spirit of Badminton -kulttuurinmuutosohjelma
Tavoite: "Eldmdanmydnteinen, yhteistydhaluinen ja kannustava sulkapalloyhteisd”
Toimenpiteet vahvistetaan vuosittain osana toimintasuunnitelmaa
Tukee OK:n Turvallinen toimintaympdristé & Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo -
vastuullisuustavoitteita.

Sulkapallo liikuttaa jokaista -ohjelma
Tavoite: Seuratoiminnan piirissd olevien sulkapallopelaajien merkittava kasvu, erityisesti
likkumattomat nuoret ja aikuiset sek& monikulttuurisuuden vaaliminen ylipdatadn
Toimenpiteet vahvistetaan vuosittain osana toimintasuunnitelmaa
Tukee OK:n Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo -vastuullisuustavoitetta.




HYVA HALLINTO

Sulkapalloliitto toteuttaa toiminnassaan hyvad hallintoa, miké tarkoittaa yleisesti liton
tarkoituksen toteuttamista lakia, liton s&Gantdja ja madrayksid, hyvid tapoja ja
kaytanteitd noudattaen siten, ettd liton jasenet ja muut sidosryhmdat ovat tyytyvaisia ja
liton toiminnan jatkuvuus taataan myds pitkalld aikavalilld. Hyva hallinto tarkoittaa
myas liton varoista huolehtimista ja omavaraisuusasteen kasvattamista.

Liiton toiminta perustuu yhdistysautonomiaan, mutta toiminta halutaan pitaé
mahdollisimman lapindkyvand esim. erilaisten padtdsten ja henkildvalintojen osalta.
Erityistd huomiota tulee kiinnittad siihen, ettd liton johtamismalli, eri osapuolten roolit ja
vastuut sekd padatdksentekomekanismit viestitadn jasenistdlle mahdollisimman hyvin.

Hyvan hallintotavan mukaisesti hallituksen jGsenet edustavat tehtdvassddn ensisijaisesti
lajiliittoa ja ajavat sen etua. Hallitukseen voidaan etsid myds lajiyhteisdn ulkopuolisia
asiantuntijoita tai toimihenkilditéd tuomaan lisGarvoa liton toiminnan kehittGmiseen.
Liiton strategian toteuttamisen kannalta on ensiarvoisen térke&d osallistaa j&senistdd
sekd padtdksentekoon ettd toimintaan. Maantieteellisen yhdenvertaisuuden ja
jasenistdn mahdollisimman laajamittaisen osallistuttamisen edist&miseksi litto
mahdollistaa etdosallistumisen ja -G&nestdmisen littokokouksissa. Vastaavasti
vapaaehtoistoimijat voivat hakea mukaan erilaisiin liton tyétd ohjaaviin ja tukeviin
tyéryhmiin.

Sulkapalloliitolla on ottelutulosten manipuloinnin ennaltaehkdaisyn
toimenpidesuunnitelma sekd kirjalliset korruption vastaiset toimenpiteet
dokumentoituina. Liitto puuttuu mahdolliseen eettisten sadntdjen vastaiseen toimintaan
lajin jokaisella osa-alueella.



YHDESSA TEKEMINEN
ILO

VASTUULLISUUS
MENESTYS

KIITOS,

kun olet meidan mukana.



