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1. Suomen Sulkapalloliitto ry 
Suomen Sulkapalloliitto ry on jäsenseurojensa yhteistyö-, palvelu- ja 
edunvalvontajärjestö. Liitto tukee jäsenseurojen sekä niissä toimivien 
henkilöiden monipuolista toimintaa sulkapallon parissa sekä edustaa 
jäsenseurojaan kansallisessa ja kansainvälisessä toiminnassa. Liiton 
tarkoituksena on kehittää suomalaista sulkapalloa sekä edistää suomalaista 
sulkapallon kilpa- ja huippu-urheilua. 
 

2. Organisaatio 
 

2.1 Liittokokous 
Suomen Sulkapalloliiton korkeinta päätösvaltaa käyttää jäsenseurojen 
edustajista koostuva yhdistyksen kokous, joka kokoontuu kaksi kertaa 
vuodessa kevät- ja syyskokoukseen. 
 
2.2 Hallitus 
Suomen Sulkapalloliiton toimeenpanevana elimenä toimii vuosikokouksen 
valitsema hallitus. Liittohallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisäksi kuusi 
varsinaista jäsentä sekä kaksi varajäsentä. Puheenjohtajiston muodostavat 
hallituksen puheenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja, jonka hallitus valitsee 
keskuudestaan. 
 
2.3 Työryhmät, toimikunnat ja kurinpitolautakunta 
Suomen Sulkapalloliitossa toimii vuonna 2027 kahdeksan ryhmää ja kolme 
toimikuntaa, joiden toiminnan tarkoituksena on kehittää jäsenseuroille 
tarjottavia yhteisiä toimintoja ja toimintatapoja. Sulkapalloliiton hallituksen 
jäsenet toimivat työryhmissä puheenjohtajina ja tuovat hallituksen kokouksiin 
esityksiä ryhmien työstön mukaisesti. 
 
Vuonna 2027 Sulkapalloliiton työryhmiä ovat: 
Seuratyöryhmä, Kilpailutoimintaryhmä, Huippusulkapallon ohjausryhmä, 
Jäsenrekisteri uudistuksen ohjausryhmä, Sponsorointi- ja varainhankintaryhmä, 
Sääntö- ja tuomariryhmä, Työ- ja talousryhmä, Parasulkapalloryhmä. 
 
Toimikuntia ovat: 
Ansiomerkkitoimikunta, Huipputapahtumien järjestelytoimikunta, Eettinen 
toimikunta. 
 



Lisäksi Mailapelien yhteinen kurinpitolautakunta, jossa kaksi sulkapallon 
edustajaa, kaksi squashin edustajaa, kaksi pöytätenniksen edustajaa sekä 
puheenjohtaja. 
 
2.4 Toimihenkilöt 
Suomen Sulkapalloliitto työllistää toimintavuonna 2027 kolme täyspäiväistä 
työntekijää, jotka ovat toiminnanjohtaja, järjestöpäällikkö ja 
valmennuspäällikkö. Lisäksi osa-aikaisissa tehtävissä koulutuskoordinaattori, 
seura- ja parasulkapallokehittäjä ja liittoryhmäkoordinaattori. Lisäksi liitolla on 
yhdessä muiden mailapeliliittojen kanssa yhteinen viestintäkoordinaattori. 
 
 

3. Talous ja hallinto 
 

Suomen Sulkapalloliiton varainhankinta perustuu tapahtumatuloihin, 
jäsenseurojen jäsenmaksuihin, kilpailumaksuihin sekä harrastajien 
lisenssimaksuihin. Osana rahoitusta on yhteistyösopimusten kautta 
tuloutettava toiminnan tukirahoitus, jonka osuutta pyritään kasvattamaan 
toimintavuonna 2027. Olennaisena osana liiton taloutta on Opetus- ja 
kulttuuriministeriön myöntämä valtionavustus. Liiton taloushallinto toimii 
Netvisor-ohjelmistolla ja kirjanpidosta ja palkanlaskennasta vastaa Cintoia Oy. 
 
3.1 Hyvä hallinto 
Sulkapalloliitto toteuttaa toiminnassaan hyvää hallintoa, mikä tarkoittaa 
yleisesti liiton tarkoituksen toteuttamista lakia, liiton sääntöjä ja määräyksiä, 
hyviä tapoja ja käytänteitä noudattaen siten, että liiton jäsenet ja muut 
sidosryhmät ovat tyytyväisiä ja liiton toiminnan jatkuvuus taataan myös pitkällä 
aikavälillä. Hyvä hallinto tarkoittaa myös liiton varoista huolehtimista ja 
omavaraisuusasteen kasvattamista. Liiton toiminta perustuu 
yhdistysautonomiaan, mutta toiminta halutaan pitää mahdollisimman 
läpinäkyvänä esim. erilaisten päätösten ja henkilövalintojen osalta. Erityistä 
huomiota tulee kiinnittää siihen, että liiton johtamismalli, eri osapuolten roolit ja 
vastuut sekä päätöksentekomekanismit viestitään jäsenistölle mahdollisimman 
hyvin. 
 
Hyvän hallintotavan mukaisesti hallituksen jäsenet edustavat tehtävässään 
ensisijaisesti lajiliittoa ja ajavat sen etua. Hallitukseen voidaan etsiä myös 
lajiyhteisön ulkopuolisia asiantuntijoita tai toimihenkilöitä tuomaan lisäarvoa 
liiton toiminnan kehittämiseen. Liiton strategian toteuttamisen kannalta on 



ensiarvoisen tärkeää osallistaa jäsenistöä sekä päätöksentekoon että 
toimintaan. 
 
Maantieteellisen yhdenvertaisuuden ja jäsenistön mahdollisimman 
laajamittaisen osallistuttamisen edistämiseksi liitto mahdollistaa 
etäosallistumisen ja -äänestämisen liittokokouksissa. Vastaavasti 
vapaaehtoistoimijat voivat hakea mukaan erilaisiin liiton työtä ohjaaviin ja 
tukeviin työryhmiin. Sulkapalloliitolla on ottelutulosten manipuloinnin 
ennaltaehkäisyn toimenpidesuunnitelma sekä kirjalliset korruption vastaiset 
toimenpiteet dokumentoituina. Liitto puuttuu mahdolliseen eettisten sääntöjen 
vastaiseen toimintaan lajin jokaisella osa-alueella. 
 

4. Eettiset asiat 
 

Sulkapalloliiton Respect-kulttuuri pitää sisällään kanssapelaajien ja muiden 
toiminnassa mukanaolevien yksilöinä arvostamisen. Reilun pelin periaatteita 
noudatamme puhtaan urheilun, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja 
suvaitsevaisuuden edistäjinä. Myös loppuun asti yrittäminen kuuluu 
sulkapalloperheen arvoihin. Sulkapalloliitto sitoutuu edistämään 
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekä ehkäisemään syrjintää kaikessa 
toiminnassaan. Liitto vahvistaa moninaisuutta kunnioittavaa ilmapiiriä. 
Yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoituksena on tunnistaa ja poistaa käytäntöjä, 
jotka aiheuttavat ja ylläpitävät eriarvoisuutta. 
 
Reilu kilpailu -ohjelma yhdistää Sulkapalloliiton aiemman Antidoping-ohjelman 
ja uuden kilpailumanipulaation torjuntaohjelman yhteen dokumenttiin. Ohjelma 
on tehty SUEKin kriteeristön pohjalta. Reilu kilpailu sulkapallossa - ohjelmaa ja 
sen toteutumista arvioidaan 3-4 vuoden välein, ja sitä päivitetään tarvittaessa 
muun muassa päivitettyjen säännöstöjen osalta. 
 
Koulutuksella ja viestinnällä sekä säännöstöillä ja sopimuksilla, joissa on 
dopingpykälät, sitoutetaan seurat, pelaajat ja valmentajat 
antidopingohjelmaan. Näin vältytään myös tahattomilta virheiltä. 
Sulkapalloliiton antidopingtyön arvopohjaa tukemaan on lisätty Puhtaasti paras 
-verkkokoulutuksen suorittaminen ehdoksi liittoryhmävalmentajien, 
valmennuskeskuksen valmentajien ja valmennuskeskuksessa harjoittelevien 
pelaajien sopimuksiin. Kertomalla dopingin käytön haitoista terveydelle, 
ohjataan lajin parissa toimivat terveiden elämäntapojen piiriin. 
 



Sulkapalloliitto tekee avoimesti yhteistyötä kaikkien antidopingtyötä tekevien 
tahojen (mm. SUEK, Maailman Antidopingtoimisto WADA, Kansainvälinen 
Olympiakomitea IOC, Kansainvälinen Paralympiakomitea IPC, Suomen 
Olympiakomitea, Suomen Paralympiakomitea, Badminton World Federation 
BWF ja Badminton Europe Confederation BEC) kanssa. 
 
Reilu kilpailu sulkapallossa -ohjelma on Sulkapalloliiton hallituksen hyväksymä. 
Antidopingin ja kilpailumanipulaation ehkäisemisen työ kulkee läpileikkauksena 
kaikessa Sulkapalloliiton toiminnassa ja se on osa liiton toiminta- ja 
taloussuunnitelmaa. Antidopingohjelma on julkaistu liiton ja SUEKin 
nettisivuilla. Suomen Sulkapalloliiton vastuullisuusohjelma pohjautuu koko 
urheiluyhteisön yhteiseen vastuullisuusohjelmaan, reilun pelin periaatteisiin ja 
Sulkapalloliiton arvoihin. Kaikki Sulkapalloliiton toiminnassa mukana olevat 
henkilöt sitoutuvat noudattamaan toiminta- ja kurinpitosääntöjä sekä eettistä 
säännöstöä. 
 

5. Strategia 
 

Suomen Sulkapalloliitto on julkaissut strategian vuosille 2025-2028. 
 
Strategian visio on: 
 
Kasvamme. 
Tuemme. 
Yhdistämme. 
Innostamme. 
 
Tutustu liiton strategiaan osoitteessa sulkapallo.fi 
 

6. Tavoitteet ja mittarit 2027 
 

Vuonna 2027 Suomen Sulkapalloliitto panostaa erityisesti seuratoiminnan 
elinvoimaisuuteen, tavoitteellisen pelaajapolun vahvistamiseen, 
parasulkapallon kehittämiseen sekä avoimeen ja saavutettavaan viestintään. 
Toiminnan keskiössä ovat seurojen tukeminen, uusien harrastajien 
tavoittaminen ja suomalaisen sulkapallon menestysedellytysten rakentaminen 
kaikilla tasoilla. 
 
Lajin tulevaisuuden kannalta vuoden tärkein projekti on Jäsenrekisteriuudistus. 

https://sulkapallo-fi.sites.avoine.com/site/assets/files/15085/ssul_strategia_25-28_v6.pdf


Liiton nykyinen jäsenrekisteri ei täytä tiukentuvia yleisavustuksen datan 
luotettavuuteen liittyviä vaatimuksia. OKM on myöntänyt Sulkapalloliitolle 
lisäaikaa, ja nykyisellä tavalla ilmoitettu jäsenrekisteri on hyväksytty vuosille 
2026–2027. Tämä antaa aikaa tarvittavien muutosten suunnitteluun ja 
toteuttamiseen. Mittavan pohjatyön jälkeen pallo, tai voisiko sanoa sulka, siirtyy 
uudistusta valmistelleelta työryhmältä liiton henkilökunnalle.  
 
1. Elinvoimaiset seurat: kasvua, osaamista ja näkyvyyttä 
 
Tavoite 
Vahvistamme jäsenseurojemme toimintaedellytyksiä, osaamista ja 
kasvumahdollisuuksia. Rakennamme yhdessä seurojen kanssa entistä 
vetovoimaisempaa sulkapalloyhteisöä ja vahvistamme lajin tunnettuutta 
kiinnostavana harrastuksena, kilpailulajina ja huippu-urheiluna. 
 
Keskeiset toimenpiteet 
•Vahvistamme seuroille tarjottavaa uuden osa-aikaisen seurakehittäjän avulla, 
jonka tehtävänä on edistää seurojen kasvua ja osittain poistaa alueilta sinne 
liitosta valuneita hallinnollisia tehtäviä. 
 
•Kehitämme Tähtiseuratoimintaa yhteistyössä Olympiakomitean kanssa ja 
kannustamme seuroja laadukkaaseen, vastuulliseen ja pitkäjänteiseen 
toimintaan. 
 
•Rakennamme suomalaiselle sulkapallolle yhteistä bränditarinaa, joka tekee 
näkyväksi lajin monipuolisuuden, yhteisöllisyyden ja huippu-urheilun 
elämyksellisyyden. 
 
•Lisäämme vuoropuhelua seurojen kanssa alueellisten tapaamisten avulla ja 
vahvistamme hyvien käytäntöjen jakamista. 
 
Onnistumisen mittarit 
•Toteutuneiden alueellisten seuratapaamisten määrä ja osallistuneiden 
seurojen maantieteellinen kattavuus. 
 
•Tähtiseurojen määrän kasvaminen. 
 
•Sulkapallon ansaitun medianäkyvyyden määrä ja kehitys. 
 



•Seurakehittäjän tavoittamien ja tukemien seurojen määrä. 
 
2. Vahvempi pelaajapolku: ensiaskeleista Los Angelesiin 
 
Tavoite 
Rakennamme entistä yhtenäisemmän ja tavoitteellisemman pelaajapolun, joka 
tukee lahjakkuuksientunnistamista, nuorten urheilijoiden kehittymistä ja 
kansainvälisen huipputason saavuttamista. Kohdennamme 
valmennuskeskustoimintaa nuorempiin ikäluokkiin, vahvistamme alueellisia 
harjoittelumahdollisuuksia ja kehitämme seuravalmentajien osaamista. 
Samalla käynnistämme LA28-projektin, jonka tavoitteena on tukea Suomen 
kärkipelaajien valmistautumista Los Angelesin olympialaisiin. 
 
Keskeiset toimenpiteet 
•Perustamme inklusiivisen LA28-tiimin, valitsemme siihen kuuluvat pelaajat ja 
parapelaajat sekä rakennamme projektin toiminnallisen sekä taloudellisen 
tukikokonaisuuden. 
 
•Laajennamme valmennuskeskuksen leiritoimintaa U9- ja U11-ikäluokkiin ja 
vahvistamme näin pelaajapolun ensimmäisiä vaiheita. 
 
•Kehitämme seuravalmentajien osaamista järjestämällä 
valmentajakoulutuksia, yhteisiä tapaamisia ja osaamisen jakamisen 
mahdollisuuksia. 
 
•Käynnistämme yläkouluikäisten pelaajien liiton tukeman alueellisen 
viikkovalmennuksen Helsingissä, Turussa, Tampereella ja Jyväskylässä. 
 
•Liittoryhmäkoordinaattori vahvistaa pelaajien yksilöllistä seurantaa sekä 
yhteistyötä liiton, seurojen ja henkilökohtaisten valmentajien välillä. 
 
•Kehitämme liittoryhmätoiminnan sisältöjä ja toimintamalleja vastaamaan 
entistä paremmin eri kehitysvaiheissa olevien pelaajien tarpeita. 
 
Onnistumisen mittarit 
•LA28-tiimin perustaminen, kärkipelaajien sitoutuminen projektiin sekä 
tukikokonaisuuden käynnistyminen. 
 
•Toteutuneiden U9- ja U11-leirien määrä ja osallistujamäärät. 
 



•Valmentajakoulutusten ja -tapaamisten määrä, osallistujamäärät sekä 
suoritettujen koulutustasojen kehitys. 
 
•Alueellisen viikkovalmennuksen käynnistyminen neljällä paikkakunnalla sekä 
toimintaan osallistuvien pelaajien määrä. 
 
•Liittoryhmäkoordinaattorin toteuttamien pelaaja- ja valmentajakontaktien 
määrä kalenterivuoden aikana. 
 
3. Sulkapallo on mahdollista  kaikille: parasulkapallo osaksi arkea 
 
Tavoite 
Teemme parasulkapallosta kiinteän ja näkyvän osan Sulkapalloliiton ja 
jäsenseurojen toimintaa. Edistämme yhdenvertaisia harrastus- ja 
kilpailumahdollisuuksia, vahvistamme seurojen valmiuksia ottaa vastaan 
erilaisia harrastajia ja rakennamme parasulkapallolle kestävän valtakunnallisen 
toimintamallin. 
 
Keskeiset toimenpiteet 
•Parasulkapallokehittäjä koordinoi ja vahvistaa valtakunnallista toimintaa. 
 
•Siirrämme kansallisen parasulkapallotoiminnan kehittämisvastuun VaSuPa 
ry:ltä Suomen Sulkapalloliitolle ja varmistamme toiminnan jatkuvuuden. 
 
•Edistämme Valanos-hankkeen jatkorahoituksen varmistamista ja kehitämme 
hankkeen pilottiseurojen parasulkapallotoimintaa. 
 
•Tuemme seuroja inklusiivisten harjoitusryhmien rakentamisessa ja 
vahvistamme seuravalmentajien parasulkapallo-osaamista. 
 
•Järjestämme parasulkapallon SM-kilpailut integroituna osaksi sulkapallon SM-
kilpailutapahtumaa. 
 
Onnistumisen mittarit 
•Parasulkapalloa harrastavien pelaajien ja toimintaa tarjoavien seurojen 
määrän kehitys. 
 
•Inklusiivisten harjoitusryhmien määrän kasvu seuroissa. 
 



•Parasulkapallokoulutuksiin osallistuneiden seuravalmentajien määrä ja 
osaamisen kehittyminen. 
 
•Valanos-hankkeen jatkorahoituksen varmistuminen ja pilottiseurojen 
toiminnan eteneminen. 
 
•Integroitujen SM-kilpailujen toteutuminen ja osallistujamäärä 
 
4. Avoin, aktiivinen ja saavutettava Sulkapalloliitto 
 
Tavoite 
Kehitämme liiton viestinnästä entistä ennakoivampaa, saavutettavampaa ja 
yhteisöllisempää. Haluamme, että tieto liiton toiminnasta, tapahtumista ja 
mahdollisuuksista tavoittaa seurat, pelaajat, valmentajat ja muut sidosryhmät 
oikea-aikaisesti ja helposti. Vahvistamme myös kaksikielistä 
toimintaympäristöä suomen ja englannin kielellä. 
 
Keskeiset toimenpiteet 
•Palautamme Sulkapalloliiton verkkosivuille tapahtumakalenterin, joka kokoaa 
keskeiset tapahtumat, koulutukset, kokoukset ja muut ajankohtaiset tilaisuudet 
helposti tarkasteltavaksi koko vuoden ajalta. 
 
•Herätämme henkiin perinteikkään Nuppi-uutiskirjeen ja vakiinnutamme sen 
kuukausittaiseksi viestintäkanavaksi, joka tuo ajankohtaiset uutiset, 
onnistumiset ja mahdollisuudet koko sulkapalloyhteisön ulottuville. 
 
•Käännämme liiton toiminta- ja kilpailusäännöt englanniksi ja huolehdimme 
niiden asianmukaisesta hyväksymisestä ja julkaisemisesta. 
 
•Kehitämme viestinnän selkeyttä, ajantasaisuutta ja saavutettavuutta eri 
kohderyhmien tarpeet huomioiden. 
 
Onnistumisen mittarit 
•Verkkosivujen tapahtumakalenterin käyttöönotto ja ajantasainen ylläpito. 
 
•Nuppi-uutiskirjeen julkaiseminen kuukausittain, tavoitteena 12 numeroa 
vuodessa. 
 
•Uutiskirjeen tilaajamäärän ja tavoittavuuden kehitys. 
 



•Toiminta- ja kilpailusääntöjen englanninkielisten versioiden valmistuminen, 
hyväksyminen ja julkaiseminen. 
 
5. Koko sulkapalloileva Suomi mukaan yhtenäiseen jäsenrekisteriin 
 
Tavoite 
Rakennamme perustaa entistä yhtenäisemmälle ja kattavammalle 
sulkapalloyhteisölle, jossa koko sulkapalloileva Suomi saadaan näkyväksi. 
Jäsenrekisteriuudistuksen tavoitteena on kehittää liiton ja seurojen toimintaa 
palveleva järjestelmä ja toimintamalli, joka vahvistaa lajin harrastajapohjan 
tuntemusta, sujuvoittaa jäsenhallintaa ja luo uusia mahdollisuuksia 
seuratoiminnan kehittämiseen, viestintään ja lajin kasvattamiseen. Tämä 
projekti on keskeinen myös sulkapallon valtionavustuksen laskun 
hidastamiseksi tai pysäyttämiseksi. 
 
Keskeiset toimenpiteet 
 
•Siirrämme jäsenrekisteriuudistuksen jatkovalmistelun työryhmältä liiton 
henkilöstön vastuulle ja varmistamme hankkeen suunnitelmallisen etenemisen. 
 
•Esittelemme kevään 2027 liittokokouksessa jatkoselvityksen tulokset sekä 
arvion toteuttamiskelpoisista järjestelmäratkaisuista. Liittokokous tekee 
tarvittavat linjaukset uudistuksen jatkovalmistelulle. 
 
•Valmistelemme syksyn 2027 liittokokoukseen uudistuksen edellyttämät 
sääntömuutokset ja päätösesitykset, jotka koskevat jäsenyyden ja äänimäärän 
perusteita, lisenssijärjestelmää sekä muita seurojen toimintaan vaikuttavia 
käytäntöjä. 
 
•Suunnittelemme uuden toimintamallin käyttöönoton vaiheistuksen ja 
varmistamme, että seurojen tarpeet, valmiudet ja näkemykset huomioidaan 
valmistelussa. 
 
•Vahvistamme uudistukseen liittyvää vuoropuhelua ja viestintää, jotta seurat 
ymmärtävät muutosten tavoitteet, vaikutukset ja mahdollisuudet. 
 
Onnistumisen mittarit 
•Jatkoselvityksen valmistuminen ja järjestelmäratkaisun 
toteuttamiskelpoisuuden arviointi kevään 2027 liittokokoukseen mennessä. 
 



•Liittokokouksen tekemät linjaukset uudistuksen jatkovalmistelusta. 
 
•Tarvittavien sääntömuutosten ja toimintamallia koskevien päätösesitysten 
valmistuminen syksyn 2027 liittokokoukseen. 
 
•Uudistuksen käyttöönotto- ja vaiheistussuunnitelman valmistuminen vuoden 
2027 loppuun mennessä. 
 
•Valmisteluun osallistuneiden ja uudistuksesta informoitujen jäsenseurojen 
määrä sekä osuus kaikista jäsenseuroista. 
 
•Seurojen näkemyksien ja tarpeiden kartoittaminen sekä niiden huomioiminen 
uudistuksen valmistelussa. 
 

7. Viestintä 
 

Sulkapalloliiton viestinnän tavoitteena on tavoittaa jäsenseurojen harrastajat ja 
lajista kiinnostuneet toimihenkilöt viikko- ja kuukausitasolla. Viestintä palvelee 
liiton toimintaa ja tavoitteita, kuin seurojenkin toimintaa. Viestinnässä 
huomioimme ympäristöystävällisyyden ja materiaalitehokkuuden. Käytämme 
pääasiassa sähköistä viestintää. Sulkapalloliitolla on töissä osa-aikainen 
viestintäkoordinaattori yhden päivän viikossa. 
 
7.1. Viestinnän kanavat 
Verkkosivut 
Liiton tärkein kanava on sen verkkosivut. Sivuilla sulkapallo.fi on otettu 
huomioon myös saavutettavuus. Yhdenvertaisuuden edistämistä palveluiden 
suunnittelun, toteutuksen ja kehityksen osalta tullaan myös parantamaan 
jatkossa entisestään liiton resurssien puitteissa. Liiton sivustosta julkaistun 
englanninkielisen version päivitys jatkuu vuonna 2027 mm. sääntöjen osalta. 
Seurojen pyynnöstä sivustolla avautuu myös tapahtumakalenteri, josta näkee 
mm. valmentajakoulutukset, liittoryhmä- ja yläkoululeiritykset, liittokokoukset 
ja muut liiton järjestämät tapahtumat ajantasaisesti. Myös kieliversiota 
edistetään ja seuraavaksi käännetään liiton säännöt.  
 
 
Sosiaalinen media 
Sosiaalisen median kanavista liitolla on käytössä Instagram, Facebook, TikTok 
ja LinkedIn. Some auttaa potentiaalisten harrastajien tavoittamista ja nykyisten 
seuraajien tiedottamisessa ja viihdyttämisessä. 



 
Lianan ePressi 
Lianan kanssa sopimusta jatkettiin vuonna 2026 eli vuoden 2027 aikana 
käytössä on tuttuun tapaan ePressi tiedotjakelupalvelu. Lianan ePressi-
tiedotejakelupalvelu tavoittaa yli 10 000 toimittajaa, ja sen verkkopalvelulla on 
yli 100 000 lukijaa kuukaudessa. 
Palvelu on yksi Suomen merkittävimmistä mediatiedotteiden jakelukanavista 
 
LianaMailer 
Uutiskirje on tärkeä kanava jäsenistön tavoittamisesssa. Vuoden 2027 aikana 
uutiskirje pohjia kehitetään ja palataan taas kuukausittaiseen ilmestymissykliin 
Nupin kanssa.  
 

8. Tähtiseuratoiminta 
 

Tähtiseuramerkki on lupaus laadukkaasta seuratoiminnasta seuraavilla osa-
alueilla: lapset ja nuoret, aikuiset ja huippu-urheilu. Tähtiseura on 
Olympiakomitean, lajiliittojen ja aluejärjestöjen yhteinen seurojen laatuohjelma, 
joka tukee suomalaisen urheilun keskeistä vahvuutta: seuratoimintaa. 
 
Laatuohjelma auttaa seuroja kehittämään sen itse valitsemia osa-alueita 
modernien työkalujen ja toimintatapojen avulla yhdessä muiden laatuseurojen 
kanssa. Seuroille myönnettävä Tähtiseuramerkki viestii siitä, että seura luo 
lapsille ja nuorille turvallisen, kehittävän ja innostavan ympäristön harrastaa ja 
urheilla. Seura täyttää seuran johtamisen ja kyseisen osa-alueen laatutekijät, ja 
on osa suurempaa seuraverkostoa, joka kehittyy yhdessä ja oppii toisiltaan 
hyviä käytäntöjä. Tähtiseurassa jokainen saa urheilla omalla tavallaan hyvässä 
seurassa. 
 
8.1 Tähtiseurojen auditointi 
Tähtiseurojen auditoinnilla varmistetaan seuran laadun jatkuva kehittäminen. 
Auditointi perustuu Suomen Olympiakomitean ohjeistuksiin ja auditoinnit 
suorittavat siihen koulutuksen saaneet henkilöt. 
 
8.2 Tähtiseuraseminaari 
Suomen Sulkapalloliiton ja Olympiakomitean Tähtiseuraseminaari järjestetään 
vuoden 2027aikana. Tavoitteena on saada seminaariin kaikkien tähtiseurojen 
edustajat paikalle ja lisäksi uusia Tähtiseuraohjelmasta kiinnostuneita. 
 

9. Kilpailutoiminta 



 
Sulkapallo on suosittu kilpalaji, jossa pelataan viidessä eri pelimuodossa: 
miesten kaksinpeli, naisten kaksinpeli, miesten nelinpeli, naisten nelinpeli ja 
sekanelinpeli. Sulkapallon kilpailumuoto on yhdenvertainen, sillä kaikkia 
pelimuotoja pelataan aina samoissa kilpailuissa. 
 
Kilpailuja ovat Badminton World Federationin (BWF) tai sen jäsenliiton 
sanktioimat kansainväliset tai Suomen Sulkapalloliiton (SSuL) sanktioimat 
kansalliset yleisen sarjan sekä eri ikä- ja tasoluokkien yksilöiden ja joukkueiden 
väliset kansalliset mestaruus- ja muut kilpailut. 
 
Yleisen luokan, tasoluokat V, A, B, C ja D kilpailut jakaantuvat kolmeen eri 
tasoon: 
· Premier Elite 
· Elite 
· Kansallinen 
 
Liitto sanktioi kotimaassa järjestettävät muut kansainväliset ja kansalliset 
kilpailut. Liiton hallitus vastaa yleisen sarjan Suomen mestaruuskilpailujen ja 
joukkueiden Suomen mestaruuskilpailujen järjestämisestä, mikäli ei delegoi 
kisaa jäsenseuransa järjestettäväksi. Muiden kilpailujen järjestämisen liitto voi 
sanktioida vain jäsenseuroilleen. Kotimaan kilpailutoiminnan kehittämisestä 
vastaa Sulkapalloliiton kilpailutoimintaryhmä, joka tekee esityksiä 
liittohallitukselle.  
 
Suomessa siirrytään uuteen pisteenlaskusysteemiin tammikuussa 2027. BWF 
hyväksyi uuden 3×15 pistelaskujärjestelmän vuoden 2026 vuosikokouksessaan 
kahden kolmasosan enemmistöllä. 
 
Uudistuksen tavoitteena on tehdä sulkapallosta nopeampaa, tasaisempaa ja 
jännittävämpää, tuoda ratkaisuhetket aikaisemmin otteluun sekä parantaa 
otteluiden ennustettavuutta ja pelaajien palautumista. Muutos on pitkän 
testauksen ja analyysin tulos, ja sen tavoitteena on kehittää lajia tulevaisuutta 
varten, muuttamatta itse pelin ydintä. 
 
Liitto on ulkoistanut kilpailutoiminnan pyörittämisen ja kehittämisen Cintoia 
Oy:lle. Kilpailutoiminnan pyörittäminen ja kehittäminen pyritään siirtämään 
takaisin liittoon kauden 2027-2028 alkuun mennessä. Tehtävä resursoidaan 
liiton nykyisten työntekijöiden työtehtäviä uudelleen järjestelemällä, 
mailapeliliittojen yhteisresurssoinnilla tai rekrytoimalla tehtävään uusi henkilö 



 
Seurojen toiveesta seuraavan kauden kilpailukalenteri julkaistaan vuosittain 
1.4. mennessä.  
 

10. Tuomaritoiminta 
 

10.1 Kansallinen tuomaritoiminta Suomen Sulkapalloliiton ja Suomen 
Sulkapallotuomarit ja -toimitsijat ry:n (SST) välillä vuonna 2026 solmitun 
monivuotisen yhteistyösopimuksen mukaisesti on sovittu, että SST vastaa 
tuomaritoiminnasta ja sen kehittämisestä Suomessa. SST toimii tiiviissä 
yhteistyössä Sulkapalloliiton kanssa ja koordinoi ylituomari-, tuomari- ja 
rajatuomaritoimintaa. 
 
SST nimeää Sulkapalloliiton alaisiin kilpailuihin ylituomarin, joka kokoaa 
tuomarit kilpailuun. Myös tuomarikutsut voidaan välittää SST:n toimesta. Lisäksi 
SST:n keskeisiin tehtäviin kuuluu vastata tuomarikoulutuksista, sekä pitää yllä 
virallista tuomarilistaa, jonka STR vahvistaa listan muutosten yhteydessä. 
 
10.2 Kansainvälinen tuomaritoiminta Suomalaiset tuomarit osallistuvat 
kansainvälisiin kilpailuihin kotimaassa ja ulkomailla. Tuomareiden 
nimeämisestä kansainvälisiin tehtäviin vastaa Suomen Sulkapallotuomarit ja -
toimitsijat ry (SST). 
 

11. Huippu-urheilu, valmennus ja koulutus 
 
Sulkapallo on perinteiseksi muodostunut Olympialaji, jossa Suomella on ollut 
edustus jo vuodesta 1992 asti. Seuraavat Olympialaiset ovat vuonna 2028 ja 
kärkipelaajiamme tuetaan tälläkin Olympiadilla, niin taloudellisella- kuin 
olosuhdepuolella. Liitto lanseeraa myös LA28-tiimin, johon valituille urheilijoille 
rakennetaan oma tukikokonaisuus.  
 
Vuonna 2027 Suomen Sulkapalloliitto vahvistaa pelaajakehitystä 
suunnitelmallisen päivittäisvalmennuksen, alueellisen yhteistyön, junioreiden 
kehitysleirien, kansainvälisten kilpailumahdollisuuksien ja 
valmentajakoulutuksen avulla. Toimintakokonaisuus yhdistää liiton toiminnan 
seurojen ja henkilökohtaisten valmentajien työhön, jotta pelaajakehityksestä 
muodostuu entistä pitkäjänteisempää ja johdonmukaisempaa. 
 
Valmennuspäällikkö johtaa kokonaisuutta ja koordinoi harjoittelua, leiritystä, 
kilpailuihin valmistautumista sekä yhteistyötä valmentajien ja alueellisten 



kumppaneiden kanssa. Toiminnan etenemistä ja talouden toteutumista 
seurataan säännöllisesti vuoden aikana. 
 
11.1 Päivittäisvalmennus ja huippu-urheilun tukitoimet 
Märskyn aamuharjoitukset ja iltapäivävalmennus tarjoavat pelaajille 
suunnitelmallisen harjoitteluympäristön teknisten, taktisten ja fyysisten 
ominaisuuksien kehittämiseen. Aamuharjoituksia järjestetään tiistaisin, 
keskiviikkoisin ja perjantaisin sekä maksullisia iltapäiväharjoituksia 
maanantaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin sovittuina harjoitusjaksoina. 
Pelaajat harjoittelevat henkilökohtaisten kehitystavoitteidensa mukaisesti. 
Valmennuspäällikön ja henkilökohtaisten valmentajien välinen yhteistyö tukee 
harjoittelun johdonmukaisuutta ja kilpailuihin valmistautumista. Toiminnan 
toteuttamista tuetaan sulkapalloilla, kenttävuokratuella sekä 
sijaisvalmennusjärjestelyillä. 
 
LA28-tiimiin valittavat urheilijat  saavat tukea pelaajasopimusten kautta. Tuen 
kohdentamista ohjaavat pelaajien henkilökohtaiset harjoittelu- ja 
kilpailutavoitteet. 
 
11.2 Alueellinen valmennus ja pelaajakehityksen koordinointi 
Alueellista valmennustoimintaa tuetaan Helsingissä, Turussa, Tampereella ja 
Jyväskylässä. Yhteistyö paikallisten valmentajien, seurojen ja 
urheiluoppilaitosten kanssa vahvistaa harjoittelumahdollisuuksia ja yhdistää 
alueellisen pelaajakehityksen osaksi liiton toimintaa.  
Liittoryhmäkoordinaattori pitää yhteyttä pelaajiin ja heidän valmentajiinsa, 
seuraa sovittujen kehitystoimenpiteiden toteutumista sekä kehittää seurojen ja 
liiton välistä viestintää ja yhteistyötä. 
 
11.3 Junioreiden pelaajakehitys ja Kolmen kampuksen urheiluopiston 
valmennusleirit 
Uusilla U11- ja U13-ikäluokkien kehitysleireillä keskitytään liikkumistaitoihin, 
teknisten perustaitojen vahvistamiseen, päätöksentekokyvyn kehittämiseen 
sekä liikunnan ja pelaamisen iloon. Paikalliset valmentajat osallistuvat 
toimintaan, ja pelaajat saavat henkilökohtaisia kehitystehtäviä, joiden 
harjoittelua jatketaan omissa seuroissa. 
Liitoryhmäleirit tarjoavat liittoryhmien pelaajille tavoitteellisia 
kehittymismahdollisuuksia. Yläkoululeiritystä tuetaan suunnittelun ja 
lisävalmennuksen avulla. Leiritoiminta kytketään pelaajien henkilökohtaisiin 
kehitystavoitteisiin. 
 



11.4 Kansainväliset kilpailut ja arvokilpailut 
Junioreiden kansainväliset kilpailumatkat tarjoavat mahdollisuuksia kartuttaa 
kilpailukokemusta ja tunnistaa pelaajien kehitystarpeita. Liiton tukea 
kohdennetaan mukana matkustavien valmentajien kustannuksiin sekä muihin 
matkustamiseen liittyviin kuluihin. Kilpailumatkojen järjestelyistä viestitään 
selkeästi pelaajille, huoltajille ja henkilökohtaisille valmentajille. 
 
Maajoukkueiden arvokilpailutoimintaan sisältyvät kilpailuihin 
valmistautuminen, valmennustuki sekä matkustusjärjestelyt. Kilpailujen 
jälkeisten arviointien avulla tunnistetaan konkreettisia kehittämiskohteita 
tulevaa harjoittelua ja kilpailuihin valmistautumista varten. 
 
11.5 Parahuippu-urheilun tukitoimet 
LA28-tiimiin valittavat pelaajat  saavat kohdennettua tukea henkilökohtaisten 
kehittymis- ja kilpailusuunnitelmiensa toteuttamiseen. Parasulkapallolle on 
valittu uusi päävalmentaja, joka vastaa paran huippu-urheilukokonaisuudesta 
yhdessä liiton valmennuspäällikön kanssa.  
 
11.6 Valmentajakoulutus ja valmentajayhteistyö 
Valmentajat ovat keskeisessä roolissa suomalaisen sulkapallon kehittämisessä 
oli kyse sitten lapsi- tai aikuisharrastajaryhmistä tai kansainväliselle huipulle 
tähtäävästä huippusulkapallosta ja pelaajan polusta. Suomen Sulkapalloliiton 
tehtävä on tarjota harrastajilleen laadukasta koulutusta, joka täyttää VOK- 
tavoitteet. Lajiliiton järjestämä valmentaja- ja ohjaajakoulutus antaa 
mahdollisuuden kehittyä lajissa, ymmärtää lajia sekä liikunnan harrastamista 
paremmin ja mahdollisuuden kasvaa kehittymisen myötä hyväksi lajiohjaajaksi 
tai valmentajaksi. Koulutukset ovat osa kansainvälistä BWF-
koulutusjärjestelmää ja niitä on VOK mukaisesti tasoilla 1-3. Koulutuksiin 
ilmoittaudutaan Suomisport-sivuston kautta. Koulutuksien hinnat vaihtelevat 
järjestävän tahon sekä koulutusviikonloppujen määrän mukaan. 
Sulkapalloliitossa työskentelee osa-aikainen koulutuskoordinaattori.  
 
Valmentajakoulutuksen sisältöjä kehitetään ja koulutuksia toteutetaan 
yhteistyössä koulutuskoordinaattorin  kanssa. Koulutuksessa painotetaan 
käytännön valmennustaitoja, pelaajakehitystä sekä harjoittelun suunnittelua. 
Koulutuksissa opitut asiat kytketään valmentajien päivittäiseen työhön omissa 
seuroissaan. 
Valmentajatapaamiset tarjoavat mahdollisuuksia kokemusten vaihtamiseen, 
pelaajakehityksen painopisteistä keskustelemiseen sekä suomalaisen 
sulkapallovalmennuksen yhteistyön vahvistamiseen. 



 
11.7 Asiantuntijapalvelut ja valmennuksen tukiresurssit 
Pelaajien ja valmentajien toimintaa tuetaan kohdennetuilla 
fysiikkavalmennuksen, fysioterapian ja psyykkisen valmennuksen 
asiantuntijapalveluilla. Asiantuntijoiden tarjoama käytännön ohjaus ja 
osaaminen pyritään integroimaan osaksi säännöllistä harjoittelua. 
Harjoitusvälineet, seurannan työkalut ja valmennusmateriaalit tukevat 
toiminnan toteuttamista.  
 
Suomen Sulkapalloliiton valmennustoiminnalla tarkoitetaan liiton koordinoimaa 
yli seurarajojen tapahtuvaa valmennusta lajin huippupelaajille ja potentiaalisille 
nuorille pelaajille, joilla on edellytykset kehittyä kansainvälisesti menestyviksi 
urheilijoiksi. 
 
Perustana kaikelle liitossa tehtävälle valmennustoiminnalle on seuroissa 
tehtävä päivittäinen valmennus- ja ohjaustyö. Seuroissa on paljon osaamista 
valmennuksen puolella, niin harrastus-, kilpa- kuin huippu-urheilun parissa. 
Tätä yhteistä tietotaitoa jaetaan vielä enemmän yhteisten seminaarien ja 
sparraustapahtumien kautta. 
 
Vuonna 2027 Sulkapalloliiton tukema lajivalmennus tapahtuu urheilulukion 
aamuharjoituksissa, maajoukkueharjoituksissa, alueellisilla 
tehoryhmäharjoituksilla, sekä lajiliittomme leirityksillä Kolmen kampusen 
urheiluopistossa. Näiden lisäksi Sulkapalloliiton valmennuspäälikkö on mukana 
valmentamassa myös nuorten ja aikuisten arvokilpailuissa. 
 
11.8 Yhteistyötahot 
 
Mäkelänrinteen Urheilulukion aamuharjoitukset ovat osa sulkapallon 
valmennuskeskustoimintaa ja urheilulukio ja sen sulkapalloryhmä kuuluvat 
pääkaupunkiseudun urheiluakatemiaan. Mäkelänrinteen urheilulukion 
ympärille rakentuva alueellinen harjoittelukeskus tarjoaa pelaajille laadukasta 
valmennusta viikoittain. Urhea yhteistyön kautta on mahdollisuus saada myös 
erilaisia tukipalveluita (fysiikkavalmennus, ravintoasiantuntija, urheilupsykologi, 
lääkäri ja fysioterapia palveluita). 
 
Pääkaupunkiseudun urheiluakatemia (Urhea) on tärkeässä osassa 
valmennuskeskustoimintaa. Pääkaupunkiseudun urheiluakatemia on 
yhteistyöverkosto, joka tukee urheilijoiden päivittäisharjoittelua, auttaa 



urheilijan kaksoisuran rakentamisessa, sekä linkittää asiantuntijatoiminnan 
urheilijan ja valmentajan arkeen.  
 
Valmennuskeskustoiminnassa tärkeitä yhteistyötahoja ovat lisäksi 
Olympiakomitea, Kolmen kampuksen urheiluopisto, Urheilukoulu 
Santahaminassa ja sulkapalloliiton jäsenseurat. 
Valmennuskeskustoimintaan kuuluvat myös liittoryhmä- ja yläkoululeiritykset, 
jotka järjestetään Sulkapalloliiton yhteistyökumppanin Pajulahden 
Liikuntakeskuksen kanssa.  
 
Valtakunnallinen Yläkoululeiritys on osa Suomen Olympiakomitean 
urheiluakatemiaohjelmaa. Sulkapallon Yläkoululeiritys on tarkoitettu 7-9 
luokkalaisille tavoitteellisesti urheiluun suuntautuneille nuorille. Leirien 
tavoitteena on kehittää nuorten harjoittelu- ja elämäntaitoja monipuolisesti, 
sekä yhdistää urheilu ja koulunkäynti joustavasti toisiaan tukevaksi 
kokonaisuudeksi. Ominaisuusharjoittelussa ja elämäntaitojen opetuksessa 
noudatetaan Suomen Olympiakomitean Urheiluakatemiaohjelman ohjeistuksia 
ja ne toteutetaan Pajulahden valmentajien ja asiantuntijoiden vetäminä. 
Valmennuskeskusympäristössä on erinomaiset olosuhteet päivittäiselle 
harjoittelulle, hyvät valmennuksen tukipalvelut sekä monipuolista tukea 
opintojen suunnitteluun ja toteutukseen. 
 

12. Parasulkapallo 
 

Vuonna 2027 parasulkapallo integroidaan osaksi Sulkapalloliiton toimintaa 
kautta linjan, osana strategian mukaista vastuullisuustyötä. Näin vahvistamme 
vammaisten ja toimintarajoitteisten henkilöiden mahdollisuuksia harrastaa ja 
kilpailla sulkapallossa.   
 
Parasulkapallon toiminta ja kehittämisvastuut siirretään Vammaissulkapallo 
ry:ltä Sulkapalloliitolle.  
 
2027 alkaen työtä tulevat ohjaamaan liiton alaisuudessa toimiva 
Parasulkapalloryhmä yhdessä liiton kanssa. Parasulkapalloryhmän toimijuutta 
vahvistetaan tarpeen mukaan. Lisäksi integraatiota vahvistetaan uudella 
parasulkapallon kehittäjän toimella, joka tulee osaksi seurakehittäjän 
toimenkuvaa. Menestyksekkäälle Valanos-hankkeelle haetaan jatkorahoitusta 
Opetus- ja kulttuuriministeriöltä sekä Urheiluopistosäätiöltä.  
 



Huippusulkapallo toteutetaan 2027 alkaen inklusiivisesti. Parasulkapallon 
huiput tulevat vammattomien lailla osaksi huippusulkapallon toimia samojen 
rakenteiden ja rahoitusten piiriin. Tämä koskee myös LA28 tiimiä, jossa 
parapelaajat ja vammattomat pelaajat toimivat yhdessä tavoitteenaan 
menestys Olympialaisissa ja Paralympialaisissa.  
 
Lisäksi SM kilpailut toteutetaan inklusiivisesti tuoden parasulkapallon luokat 
mukaan vammattomien kanssa samoissa kilpailuissa pelattaviksi. Tämä on 
merkittävä toimi parasulkapallon näkyvyyden ja sitä kautta parapelaajien 
määrän lisäämiseksi strategian mukaisesti. 



